PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADNAL NURBA TJENRENG
NIP : 197509262009121004
Jabatan . Sekretaris KPU Kota Jakarta Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG ISTIANTI
Jabatan : Ketua KPU Kota Jakarta Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

Jakarta, 11 Januari 2025

Pihak Kedua,

NURBA TJENRENG

ENDANG ISTIANTI ADNZ
NIP. 197509262009121004



Nama/Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA

Sekretariat KPU Kota Jakarta Barat

Tahun 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya rencana kerja Jumlah revisi yang dilakukan 8 kali
dan terhadap rencana kerja yang
anggaran KPU Kota Jakarta telah
Barat yang efektif dan efisien. ditetapkan
2. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi atas B
kinerja di lingkungan KPU Kota | Akuntabilitas Kinerja KPU Kota
Jakarta Barat Jakarta Barat
3. | Terwujudnya Data Pemilih Persentase pelaksanaan 100%
secara Berkelanjutan Pemutakhiran Data Pemilih
secara
Berkelanjutan
4. | Terwujudnya tertib Persentase Pegawai yang 100%
administrasi dan pengelolaan Mendapatkan Layanan
SDM. Administrasi Kepegawaian
Secara Tepat Waktu dan Akurat
S. | Tersedianya data dan informasi | Persentase pegawai yang dicatat | 100%
pegawai KPU Kota Jakarta secara akurat oleh data base
Barat. KPU.
6. | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase Permohonan 100%
informasi dan data yang cepat | informasi yang ditindaklanjuti
serta akurat melalui PPID sesuai dengan
SOP
Persentase informasi dan 100%
publikasi tahapan dan non
tahapan Pemilu/Pemilihan
yang dimuat di laman atau
media sosial KPU Kota Jakarta
Barat
Jumlah Laporan BAKOHUMAS | 13
dan SIPARMAS KPU Kota Laporan
Jakarta Barat
7. | Terlaksananya Penetapan Persentase Penetapan 100%
Keputusan KPU Kota Jakarta Keputusan KPU Kota Jakarta
Barat sesuai dengan ketentuan | Barat
peraturan perundang- Persentase Jaringan 80%
undangan serta Dokumentasi Informasi Hukum
pendokumentasian informasi (JDIH) melalui Media Sosial
hukum
8. | Terwujudnya Sistem Persentase pelaksanaan SPIP 100%
Pengendalian Intern secara efektif dan efisien.
Pemerintah di KPU Kota o
Jakarta Barat. Persentase penyusunan 100%
Laporan Keuangan yang dapat
diandalkan
Persentase aset Negara yang 100%
tersimpan secara aman




9. | Terwujudnya sistem akuntansi | Jumlah Penyelesaian laporan 2
dan pelaporan keuangan. sistem akuntansi dan Laporan
pelaporan keuangan yang
diselesaikan tepat waktu oleh
KPU Kota Jakarta Barat
10. | Tersusunnya Laporan Persentase penyelesaian 100%
Pertanggungjawaban Jumlah Laporan
Penggunaan Anggaran Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis
aplikasi yang Tepat Waktu dan
Valid
11. | Terwujudnya Dukungan | Persentase tersedianya Sarana | 100%
Sarana dan Prasarana Guna | dan Prasarana untuk
Meningkatkan Kelancaran | Memenuhi Kebutuhan Kerja
Tugas KPU Kota Pegawai yang Berfungsi dengan
Baik
Persentase Pengelolaan Barang | 100%
Logistik Ex-Pilgub DK Jakarta
Tahun 2024 tingkat Kota
Jakarta Barat
12. | Terwujudnya Pemutakhiran Jumlah laporan Pemutakhiran |2
data pada SIPOL secara data pada SIPOL secara Laporan
berkelanjutan berkelanjutan
13. | Terwujudnya peningkatan Persentase Tata Kelola 100%
Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan dan
Administrasi Persuratan Pengelolaan Arsip.
dan Pengelolaan Arsip
Kegiatan: Anggaran:
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. -
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.067.858.000,-

Jakarta, 11 Januari 2025

Ketua KPU Kqta Jakarta Barat,

ENDANG ISTIANTI




