
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN  

Nama Unit Organisasi : KPU Kota Jakarta Barat 

Tahun Anggaran    : 2026 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

I 
Menjamin Hak Konstitusional Warga Negara dalam Pemilu dan 

Pemilihan 

1. 

Terwujudnya 

Pelayanan yang Baik 

kepada Peserta dan 

Pemilih dalam Pemilu 

dan Pemilihan 

Indeks Pelayanan Publik 95 

II Mewujudkan Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan Tepat Waktu 

berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan 

 
 

2. 

Terwujudnya Data 

Pemilih dan Data 

Peserta Pemilu dan 

Pemilihan sesuai 

ketentuan yang 

berlaku 

Persentase Data Pemilih yang Terdata 100% 

3. 

Terwujudnya Regulasi 

terkait Pelaksanaan 

Pemilu dan Pemilihan 

yang berkualitas 

Indeks Reformasi Hukum 90 

Indeks Kualitas Kebijakan 85 

III Mewujudkan Tata Kelola Kepemiluan yang Baik, Akuntabel, Efektif 

dan Efisien 

4 Terwujudnya 

Kelembagaan KPU 

yang Bersih dan 

Akuntabel serta 

didukung oleh SDM 

yang Profesional dan 

Berintegritas serta 

Sarana Prasarana 

Kerja yang Memadai 

Indeks Reformasi Birokrasi 85 

Indeks Sistem Merit KPU 3 

Nilai SAKIP KPU 73 

Persentase Data Pemilih yang Valid 

dan Tidak Ganda 
100% 

Nilai Capaian Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 
92 



Persentase Kepuasan Masyarakat atas 

Kinerja KPU 
73% 

Tingkat Maturitas SPIP 77 

Nilai terhadap Capaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) 
88 

 

KETUA 
KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KOTA JAKARTA BARAT 

 
 
 

 

ENDANG ISTIANTI 

 



RENCANA KINERJA TAHUNAN 

Nama Unit Organisasi : KPU Kota Jakarta Barat 

Tahun Anggaran  : 2026 

No.  Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya data pemilih yang 

valid sesuai ketentuan yang 

berlaku 

Persentase Daftar Pemilih 

Berkelanjutan yang Akurat, 

Mutakhir dan Komprehensif 

95% 

2. Terlaksananya Persiapan 

Pendataan DPT Berkelanjutan 

Persentase Pelaksanakan Persiapan 

Pendataan DPT Berkelanjutan 

100% 

3. Terlaksananya Fasilitasi 

Pendataan DPT Berkelanjutan 

Persentase Pelaksanakan 

Pendataan DPT Berkelanjutan 

bersama Pihak Terkait 

100% 

4. Tersedianya Sarana dan 

Prasarana IT KPU yang 

Terintegrasi dengan Baik 

Persentase KPU Kota Jakarta Barat 

Menyediakan Sarana dan Prasarana 

secara Memadai 

100% 

5. Terlaksananya Program 

Reformasi Birokrasi sesuai 

Ketentuan yang Berlaku 

Indeks Reformasi Birokrasi 85 

6. Meningkatnya akuntabilitas 

keuangan dan kinerja KPU 

Kota Jakarta Barat 

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas 

Kinerja KPU 

B 

Nilai Capaian Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

92 

7. Terwujudnya Perencanaan 

Program dan Anggaran yang 

Memadai 

Persentase KPU Kota Jakarta Barat 

dalam Merencanakan Program dan 

Kegiatan sesuai Ketentuan yang 

Berlaku 

100% 

8. Terwujudnya Penguatan 

Kelembagaan Organisasi KPU 

Persentase Pelaksanaan Pelayanan 

Publik secara Baik 

100% 

9. Terlaksananya hubungan 

antar lembaga dengan baik 

Jumlah Lembaga yang Terjalin 

Kerjasama dengan KPU dalam 

Mendukung Penyelenggaraan 

Pemilu dan Pemilihan 

2 Lembaga 

10. Tersedianya layanan informasi 

dan data kepada publik yang 

cepat, akurat dan tepat 

Persentase Permohonan Informasi 

dan Data yang Ditindaklanjuti 

100% 



melalui PPID sesuai dengan 

Ketentuan yang Berlaku 

11. Terlaksananya sosialisasi 

pendidikan pemilih kepada 

masyarakat dalam 

penyelenggaraan Pemilu dan 

Pemilihan 

Persentase KPU Kota Jakarta Barat 

dalam Melaksanakan Sosialisasi 

Pendidikan Pemilih melalui Media 

yang Tersedia 

100% 

12. Terlaksananya Fasilitasi 

Pendidikan Pemilih 

Pendidikan Pemilih Pemula, 

Kelompok Rentan, dan 

Marginal 

Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok 

Rentan, dan Marginal yang 

Diberikan Pendidikan Pemilih 

500 Orang 

13. Meningkatnya Tertib 

Administrasi dan Pengelolaan 

SDM 

Persentase Pegawai yang 

Mendapatkan Layanan Administrasi 

Kepegawaian secara Tepat Waktu 

100% 

14. Tersedianya Dokumen 

Kepegawaian yang Valid dan 

Update 

Persentase Dokumen Pegawai KPU 

yang Disediakan secara Valid dan 

Update 

100% 

15. Terlaksananya Peningkatan 

Kompetensi SDM 

Persentase Pegawai di Sekretariat 

KPU Kota Jakarta Barat yang telah 

Melaksanakan Pengembangan 

Kompetensi dengan Jumlah Jam 

Pelajaran Sesuai dengan Aturan 

yang Berlaku dalam Periode Satu 

Tahun 

20% 

16. Terlaksananya penguatan 

Peraturan KPU sesuai dengan 

kaidah yang berlaku 

Persentase KPU Kota Jakarta Barat 

yang Menyajikan Informasi Produk 

Hukum secara Tepat, Cepat dan 

Akurat 

100% 

Persentase Pelaksanakan Kebijakan 

Regulasi KPU dengan Tanpa 

Sengketa Hukum 

100% 

17. Meningkatnya Efektifitas 

Sistem Pengendalian Internal 

Nilai Maturitas SPIP 77 

18. Terwujudnya dukungan 

sarana dan prasarana guna 

meningkatkan kelancaran 

tugas, fungsi, dan wewenang 

KPU 

Persentase Tersedianya Sarana dan 

Prasarana Kerja dengan Baik 

100% 



19. Terwujudnya Dukungan 

Sarana dan Prasarana Kerja 

yang Baik dan Memadai 

Persentase Kualitas Penyediaan 

Dukungan Sarana Kerja yang Baik 

dan Memadai 

100% 

20. Meningkatnya Kualitas 

Layanan Perkantoran sesuai 

Kebutuhan Kerja 

Persentase Kualitas Layanan 

Perkantoran sesuai Kebutuhan 

Kerja 

100% 

21. Meningkatnya Kualitas Tata 

Kelola Administrasi 

Persuratan dan Pengelolaan 

Arsip KPU 

Persentase Kualitas Tata Kelola 

Administrasi Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip KPU 

100% 

22. Terwujudnya Keamanan dan 

Ketertiban yang Memberikan 

Rasa Aman dan Nyaman bagi 

Pegawai KPU 

Persentase Kualitas Layanan 

Pemberian Keamanan dan 

Ketertiban bagi Pegawai KPU 

100% 

23. Terlaksananya Fasilitasi 

Kesehatan bagi Pegawai KPU 

Persentase Kualitas Layanan 

terhadap Fasilitasi Kesehatan bagi 

Pegawai KPU 

100% 

24. Terwujudnya Pengelolaan 

Barang Milik Negara 

berdasarkan Sistem 

Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

Jumlah Laporan Barang Milik 

Negara berdasarkan SIMAK BMN 

yang Datanya sesuai dengan Data 

Standar Akuntansi Keuangan (SAK) 

1 Laporan 

25. Meningkatnya pembinaan 

perbendaharaan di KPU Kota 

Jakarta Barat 

Persentase KPU Kota Jakarta             

Barat dalam Menyelesaikan 

Pertanggungjawaban Penggunaan 

Anggaran sesuai Ketentuan yang 

Berlaku 

100% 

26. Terlaksananya sistem 

akuntansi dan pelaporan 

keuangan dengan baik 

Jumlah Laporan Sistem Akuntansi 

dan Pelaporan Keuangan 

2 Laporan 

Jumlah laporan Pengendalian 

Intern atas Pelaporan Keuangan 

(PIPK) 

1 Laporan 

27. Tersusunnya laporan 

pertanggung jawaban 

penggunaan anggaran 

Persentase KPU Kota Jakarta Barat 

Menyampaikan Laporan 

Pertanggungjawaban Penggunaan 

Anggaran dengan Tepat Waktu 

100% 

28. Terlaksananya pembayaran 

gaji dan tunjangan yang tepat 

waktu dan Prasarana Kerja 

yang Baik dan Memadai 

Persentase KPU Kota Jakarta Barat 

yang Mampu Menyelesaikan 

Pembayaran Gaji dan Tunjangan 

Pegawai secara Tepat Waktu 

100% 



 Persentase Gedung dan Gudang 

Kantor KPU yang Dibangun atau 

Direnovasi dengan Tepat Waktu dan 

Berdaya Manfaat secara Layak dan 

Memadai 

10% 

 

 

SEKRETARIS 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KOTA JAKARTA BARAT 

 
 
 

 

ADNAL NURBA TJENRENG 


